Vejledning til Isnberegner KA Pleje

Lenberegneren skal ses som et vaerktgj til at tjekke om dine mé@nedslgnnede
kollegaer far udbetalt den korrekte overenskomstmaessige Ign.

Ved brug af beregneren er det vigtigt at tage udgangspunkt i bade
overenskomsten, medlemmets ansattelseskontrakt, medlemmets Ignsedler
samt eventuelle yderligere oplysninger fra medlemmet der ikke fremgar af
fgrnaevnte.

Det vigtigt at tjekke at anciennitetsdatoen pa Ignsedlen stemmer overnes med
den reelle ansattelsesdato. Eksempelvis hvis medlemmet har vaeret ansat som
timelgnnet inden denne overgik til manedslgnsbestemmelsen - da det er
vaesentligt for eksempelvis anciennitetstillaagget.

Grundlzeggende oplysninger (venstre side):

Inden du starter pa beregneren skal du angive fglgende oplysninger:

e Hvilken overenskomst er de omfattet af, hvilken stilling de er ansat til
(fremgar af ansaettelseskontrakten)

e Hyvilken lgngruppe de er omfattet af (afhaanger af den kommune hvor
stgrsteparten af medarbejderens arbejdsopgaver udfgres)

e Det timeantal medarbejderen er ansat til (fremgar af
ansaettelseskontrakten) Manedsnormen beregnes herefter og kan
krydstjekkes med Ignsedlen - Hvis medarbejderen pa Ignsedlen aflgnnes
med manedligt skiftende timeantal, kan denne beregner som
udgangspunkt ikke benyttes og du bedes derfor kontakte den lokale
afdeling med henblik pa en dialog med Ignningskontoret.

Nar ovenstdende oplysninger er anfgrt kan du begynde at indtaste:

Uddybende oplysninger (hgjre side):

Grundlgn og gruppetilleeg jf. overenskomstens § 5. stk. 1 og § 5. stk. 2:
Beregnes automatisk med udgangspunkt i de grundlaaggende oplysninger der
er indtastet.




Personligt tillaeg jf. overenskomstens § 6. stk. 2: Personligt tilleeg skal vaere
anfgrt som et personligt tilleeg pa Ignsedlen/ansaettelseskontrakten og er altsa
ikke det samme som et funktionstillaeg eller et kvalifikationstillzeg. Veer
opmaerksom pa at arbejdsgiver jf. overenskomstens § 7. stk. 3 har mulighed
for at modregne i dit anciennitetstilleeg (se nedenstdende) safremt der er aftalt
personligt tilleeg — hvis dette er tilfeeldet skal du saette kryds i rubrikken ud for
anciennitetstillzegget.

Anciennitetstillaeg jf. overenskomstens § 7: Angiv antal hele ars anciennitet og
veer opmaerksom pa om der er aftalt personligt tillaeg.

Funktionstillaeeg og kvalifikationstillaeg jf. overenskomstens § 6. stk. 3: Er aftalt
som faste tillaeg og skal fremga af din ansaettelseskontrakt.

Safremt der er aftalt praktikvejledertillaeg kan dette tillaeg blot anfgres som et
fast tillaeg under enten funktionstillaeg eller kvalifikationstillaeg.

Ud fra ovenstaende oplysninger beregnes nu den faste manedslgn og timelgn.

Merarbejde/udbetalt afsp. Jf. overenskomstens § 29. stk. 2: Her anfgres hvis
der manedsvis afregnes for merarbejde.

Vaer opmaerksom pa at der er forskel pa manedligt merarbejde der er aftalt til
udbetaling og referenceperioden/normperioden pa 4 maneder jf.
overensomstens § 18. stk. 1. Denne referenceperiode/normperiode er et
arbejdsgivervaerktgj til at fordele jeres arbejdstimer og skal derfor vaere en
selvstaendig opggrelse der ikke hgre til denne beregner.

Overarbejde jf. overenskomstens § 29. stk. 1: Her anfgres hvis der manedsvis
afregnes for Overarbejde. Dette vil ofte vaere i de tilfaelde hvor man har vagter
ud over ti timer pr. dag jf. overenskomstens § 19. stk. 2.

Vaer opmaerksom pa at der er forskel pa manedligt overarbejde der er aftalt til
udbetaling og referenceperioden/normperioden pa 4 maneder jf.
overensomstens § 18. stk. 1. Denne referenceperiode/normperiode er et
arbejdsgiverveaerktgj til at fordele jeres arbejdstimer og skal derfor vaere en
selvstaendig opggrelse der ikke hgre til denne beregner.

Arbejde p3 szerlige tidspunkter/forskudttidstilleeg jf. overenskomstens § 25:
Her anfgres det antal timer der er arbejdet pa henholdsvis hverdagsaftener,
lardage og sgndag/helligdage (for tidspunkter se overenskomsten).




Veer opmaerksom pa at beregneren ikke tager stilling til reducering af
arbejdstid ved arbejde pa helligdage - dette er et selvstaendigt regnskab jf.
overenskomstens § 25. stk. 4.

Delt tjeneste jf. overenskomstens § 19. stk. 3: Her anfgres antal dage med
delt tjeneste.

Omlagte timer jf. overenskomstens § 20. stk. 2: Her anfgres antal timer der er
omlagt i alt.

Inddragelse af fridegn jf. overenskomstens § 23. stk. 3: Her anfgres antal
gange det ugentlige fridggn inddrages. Timerne skal anfgres i beregneren
under overarbejde - vaer opmaerksom pa at der pr. gang skal afregnes for
minimum 6 timer.

Radighedsvagt fra bolig jf. overenskomstens § 26. stk. 2: Her anfgres det antal
timer man har radighedsvagt - vaer opmaerksom radighedstjeneste der
palaegges uden tilknytning til normaltjenesten, skal anfgres som for minimum
4 timer.

Vaer derudover opmaerksom pa reglerne for radighedsvagt fra vagtveerelse -
disse timer henvises til timeantallet i referenceperioden/normperioden.

Standby vagter jf. overenskomstens § 27: Her anfgres antal timer der er
vagtplaneret standby vagter.

Bekleedningsgodtggrelse jf. overenskomstens § 14: Her anfgres antal
arbejdstimer i rubrikkerne alt afhaengig af om det kun er vask af tgj eller om
man selv skal stille arbejdstgj til radighed samtidig med man ogsa selv skal
vaske det.

Pension jf. overenskomstens § 15: Her vaelges pensionsprocent alt afhaangig af
anciennitet og alder.




